NABOR NA STANOWISKO:
PRACOWNIK OBSLUGI - OSOBA SPRZATAJACA
W GMINNYM ZLOBKU W LUDZMIERZU

Nazwa i adres jednostki

Gminny Ztobek w LudZzmierzu, ul. Jana Pawta Il 97, 34 — 471 Ludzmierz

Stanowisko

Osoba sprzatajgca w ztobku, 1,5 etatu

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej sie o prace:

1)
2)

3)

4)

o)

6)
7)

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

posiada ksigzeczke do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwosc
uzupetnienia po procesie rekrutacji);

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

dla osbéb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa
Rady Ministréow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentow
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilne;.



Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na podobnym stanowisku (w szkotach, przedszkolach,
szpitalach lub firmach sprzatajacych);

2) sumiennos$¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontakcie
z dzie¢mi;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wiasnego czasu.
IV. Ogéliny zakres obowigzkow:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen oraz terenu wokot ztobka;

2) pomoc przy wydawaniu positkow;

3) mycie naczyn;

4) zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtdg oraz powierzchni ptaskich;

5) wycieranie kurzu z mebli, parapetow oraz grzejnikow;

6) oproznianie koszy na $mieci i dbanie o segregacje odpadow;

7) mycie okien i drzwi;

8) dbanie o powierzony sprzet czyszczgcy oraz oszczedne gospodarowanie
Srodkami chemicznymi;

9) zgtaszanie zauwazonych usterek i awarii Dyrektorowi ztobka;

10) pomoc przy matych dzieciach;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora ztobka,

wynikajgcych z organizacji pracy w ztobku.
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)  planowany termin zatrudnienia: od dnia 01.09.2026 r.,

2)  miejsce pracy: Gminny Ztobek w Ludzmierzu, ul. Jana Pawta Il 97, 34 — 471
Ludzmierz,

3) zatrudnienie: pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia
w przysztosci umowy na czas nieokreslony w przypadku prawidtowej realizacji zadan
na stanowisku,

4) wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy (srednio 40 godzin

tygodniowo), bgdz proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia,



5)  wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze brutto od 4830 zt (1 etat), dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny
na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w samorzgdowych instytucjach opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3 na
lata 2024-2027". Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

roczne.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (podpisany
wiasnorecznie przez osobe ubiegajgca sie o prace);

2) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisane wiasnorecznie
przez osobe ubiegajgcy sie o prace) — zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

3) podpisane wiasnorecznie przez osobe ubiegajgcg sie o prace oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

b) posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
sprzataczka/sprzatacz ztobka;
4) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku do

celow rekrutacii;



5) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dla oséb
zainteresowanych pracg na stanowisku osoba sprzgtajgca w Gminnym Ziobku

w Ludzmierzu. Tres¢ klauzuli stanowi zatgcznik nr 2.

W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy dane
stanowigce szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do
sktadanej dokumentacji aplikacyjnej powinien dotgczyé oswiadczenie o wyrazeniu

zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru (Zatgcznik nr 3).

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanhca —
Dziennik Podawczy Urzedu Gminy Nowy Targ lub pocztg na adres: Urzgd Gminy Nowy
Targ ul. Bulwarowa 9, 34—400 Nowy Targ, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
lipca 2026 r. do godziny 15:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Osoba
sprzatajgca w Gminnym Ztobku w Ludzmierzu”. W przypadku przestania oferty listem
poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do Urzedu Gminy Nowy Targ. Nie
dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej. W CV nalezy podacC dane

kontaktowe: nr telefonu.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1) Wybrani w | etapie rekrutacji kandydaci/kandydatki na podstawie analizy
dokumentacji zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2) Po zakonczonym naborze kandydat/kandydatka moze odebra¢ dokumenty
aplikacyjne w okresie 3 miesiecy.

3) Szczegdtowe informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢c w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot Gminy Nowy Targ pod nr telefonu: 18 26
32 230.



Zatgcznik nr 1
OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMION@) 1 NAZWISKO .......uuiiiiiiiiiiiiiiii e

2. DAtA UFOUZENIA . .ce e e e

3. DANE KONTAKIOWE ... e e e

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)



6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z przepisdw szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2
Klauzula informacyjna w procesie naboru na wolne stanowisko pracy
Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem
procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ztobku w Ludzmierzu informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych w Urzedzie Gminy Nowy Targ z siedzibg w
Nowym Targu, ul. Bulwarowa 9, jest Wéjt Gminy Nowy Targ, kontakt mailowy pod adresem:
wojt@ugnowytarg.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za
pomocg poczty elektronicznej (adres mailowy adres mailowy iod@ugnowytarg.pl)

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Gminnym Ziobku w LudZmierzu bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b RODQO), natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODOQO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac¢ na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do
pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przysziej
rekrutacji.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko pracy
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6éb niepetnosprawnych,
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz inne przepisy szczegdlne stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia
na w/w stanowisko.

7. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
prawo do usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia
skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa) gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wkasnej inicjatywy i co do ktérych
kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przystuguje mu takze prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze prawo do sprzeciwu i usuniecia
tych danych. Urzad Gminy Nowy Targ przestanie przetwarzaé te dane w celu w ktérym zostaty



zgromadzone, chyba, ze bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do danych kandydata
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec intereséw i praw
kandydata lub dane te bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami.

9. Podanie danych przez kandydatéw w procesie naboru jest konieczne do realizacji celéw,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w procesie naboru.

10. Dane osobowe kandydatow do pracy nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie bedg poddawane profilowaniu.

11. Odbiorcg Pahstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty tylko i wytgcznie upowaznione
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. jednostka stuzby medycyny pracy
(dotyczy wybranego kandydata na wolne stanowisko urzednicze).

12. Dane osobowe przechowywane beda:

* w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone lub zniszczone niezwtocznie po ich weryfikacii,

» w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogtoszeniu
o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatéw), zostang
dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez caty okres zatrudnienia
oraz przez okres 10 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg diuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

* w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie pozostatych 4
najlepszych niewybranych kandydatéw, dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrocone lub
zniszczone

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi
procesami rekrutacji beda niezwltocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie
beda przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Urzedu Gminy
Nowy Targ, CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych przypadkach
zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych -
swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania
potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot
danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.



Zatgcznik nr 3

MiejscowosSC ......coovvviiiiiiiin, data..........

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(podanych dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy) przez osobe ubiegajgcy sig o
zatrudnienie w Gminnym Ztobku w Ludzmierzu

Imie i nazwisko

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO** wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Nowy Targ (ul. Bulwarowa 9, 34-400 Nowy Targ) dla celéw rekrutacji moich
danych osobowych nalezgcych do szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO**, zawartych w CV oraz zatgczonych do niego dokumentach
aplikacyjnych na stanowisko:

(nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska)

Dane zostaty podane przeze mnie dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy. Jestem
Swiadomy(a), ze zgode na ich przetwarzanie moge wycofa¢ w dowolnym momencie.

(wkasnoreczny, czytelny podpis kandydata/kandydatki)

* niepotrzebne skreslic,

**Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).



